北 京 盾 构 工 程 协 会

共 建 盾 构 创 新 工 作 室 及 管 理 办 法

（试  行）

共建盾构创新工作室宗旨

通过北京盾构工程协会与会员单位盾构创新工作室的共建，发挥会员单位劳模、工匠和具有创新意识和创新能力生产一线专业技术人员的创新示范与引领作用，围绕智能建造及智能制造、节能降耗、安全生产等方面，开展技术创新与技术难题攻关，培养一批德才兼备的创新型团队，进一步提高协会会员单位的创新驱动发展能力。

二、盾构创新工作室共建范围

北京盾构工程协会会员单位中从事盾构工程施工、盾构设备及其零部件制造与再制造的企业。

三、盾构创新工作室共建基本条件

1.有领军人物和创新团队。盾构创新工作室要有一名在技术、业务方面有专长、有创新意识和一定创新能力的生产一线人员为负责人，创新团队人员应不少于5人；

2.有能够结合本单位生产实际或对盾构行业发展有推动作用并具有一定创新内容的专项课题或科研方向；

3.有满足开展创新工作的基本活动场所和仪器设备设施；

4.有足够的创新研究经费。除协会资助的盾构创新工作室共建启动助推资金外，所在单位应保证盾构创新工作室有足够的创新科研活动经费；

5.有相应的管理制度。包括课题研讨制度，学习交流制度，财务管理制度，安全管理制度等。

四、盾构创新工作室的推荐申报和认定

1.盾构创新工作室每两年申报认定一次，由协会各会员单位申报推荐材料，北京盾构工程协会组织有关专家对申报材料进行评审和认定，每次认定2—3个。

2.盾构创新工作室以团队负责人名字命名，由北京盾构工程协会统一授牌。

3.盾构创新工作室申报材料包括：

（1）北京盾构工程协会盾构创新工作室申报推荐表（见附件）；

盾构创新工作室领军人物（负责人）主要技术成果及相关证书复印件。
五、盾构创新工作室的管理与考核

1.盾构创新工作室由所在会员单位负责工作室的日常管理，协调处理工作室共建和活动中遇到的困难、问题及其他有关事项。对工作室的人员安排、资金落实、项目立项、技术推广、技术协作、人员培训等提供支持。

2.盾构创新工作室正式挂牌成立后，每年年底应向所在单位和北京盾构工程协会分别提交一份年度工作报告，对当年的工作进行总结并制定来年的工作计划。

3.北京盾构工程协会根据创新工作室课题方向选派专家作为顾问参与创新团队的工作，协会还将定期或不定期对盾构创新工作室的工作开展检查或组织互查与交流。对组织健全、制度完善、活动正常、创新成果显著的盾构创新工作室给予表彰奖励，并优先推荐申报单位所在省市的“职工创新工作室”。
4.盾构创新工作室获得创新成果，协会作为参与单位协助创新工作室所在单位向有政府有关部门申报成果奖励。

5.盾构创新工作室公开发布的科研创新成果如经查实存在弄虚作假、抄袭剽窃等行为且造成不良影响，协会将予以摘牌，同时追还全部由协会支持的全部经费，并在北京盾构工程协会范围予以通报。
六、附则
1.盾构创新工作室在正式挂牌前，由协会与创新工作室签订协议，对有关具体事宜及责任进行明确；

2.本办法由北京盾构工程协会负责解释。

3.本办法（试行）自颁布之日开始生效执行。
附件《北京盾构工程协会盾构创新工作室申报备案表》

                                     北京盾构工程协会
2022年4月26日


